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فيالسعوديينتساعدسيتالنتسشركة
ةبوابخلالمنالمثاليةالوظائفعلىالعثور

.المتطورةالتوظيف

الكفاءاتتوظيففيروادًابكوننانفخر
.ينللسعودي"إسناد"برنامجخلالمنالسعودية

يةالبشرالمواردوزارةلمبادرةتابعالبرنامجهذا
التوطينمعدلاتلرفعالاجتماعيةوالتنمية

.التوظيفمؤسساتفيالكفاءاتوتطوير نبذة عن 
سيتالنتس

ربط المواهب السعودية 
بوظائف الأحلام



:سيتالنتسعن 
العربية نحن نهدف إلى إحداث تغيير كبير في مجال التوظيف في المملكة

السعودية من خلال العمل كمركز محوري ومقدم لخدمات الموارد 
 أكثر البشرية الوطنية الموجهة للقطاعين العام والخاص من خلال توفير

في 2030مهنة بهدف تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 200من 
ة ٪ وتقديم حلول مبتكرة لإدارة الموارد البشري7خفض معدل البطالة إلى 

ضل وتعزيز القدرات العلمية والعملية لمتخصصيها من أجل تحقيق أف
.النتائج في مختلف القطاعات والشركات



خدماتنا

السعودييناسناد
لهمحيسمماأجيرخدمةفيالعميلبحسابالموظفينوربطللعميلالتوظيفخدمةتقديم

.المنشأةلدىالسعودةنطاقوارتفاعالتوطيننسبةزيادةمنبالاستفادة

الكفاءاتاستقطاب
معتتوافقاحترافيةتوظيفمعاييروفقالمؤهلةوالقياداتالكفاءاتوتقييماستقطابحلول

.الشركاءاحتياجات

الموسميالتوظيف
..وأقليوم90لمدةالموسميةالعملاءاحتياجاتلتغطيةالبشريةالكوادرخدماتتقديم



(EOR)سي لإسناد السعوديين الاحترافي تالنتسنموذج 

الخدمات

الامتثال 
للتشريعات

إدارة 
الرواتب

الترقيات 
والزيادات

عمليات 
الموارد 
البشرية

عمليات 
التوظيف

Integrated

Services

360

التطوير 
والتدريب

الامتثال لتشريعات التوطين

مقدمو خدمة إسناد

عقد عمل

فةالقيام بالوظي

المنشآتالموظف

احتساب العامل لصالح 
المنشأة في التوطين

افيسناد السعوديين الاحترلإسيتالنتسكيف يعمل نموذج 



مميزات 
نموذج 

إسناد

توفير خدمة التوظيف للعميل وربط الموظفين بحساب العميل
في خدمة أجير مما يتيح له الاستفادة من ارتفاع نسبة التوطين

.وزيادة نطاق التوطين في المنشأة

الاستفادة من برامج الدعم لزيادة نسب التوطين • 
الوصول إلى قاعدة كبيرة من المرشحين المؤهلين • 
بدون رسوم توظيف ولا تكاليف على الاستبدال • 
تسريع وتحسين جودة عمليات التوظيف • 
تقليل تكاليف الموارد البشرية والإدارة • 
سهولة أكثر مقارنة بالتوظيف المباشر مع ضمان الامتثال • 
تمكين فريق الموارد البشرية للتركيز على الأعمال • 

الاستراتيجية 
الوصول إلى كفاءات عالية تبحث عن فرص تطوير مهني• 



رحلة صاحب 
العمل



قبولالعمللصاحبيمكن
دبعالذاتيةالسيررفضأو

قائمةلحصرالأوليالفرز
.المرشحين

العملصاحبيستعرض
للمرشحينالذاتيةالسير
.بينهممنليختار

العملصاحبيدخل
نشاءلإالوظيفيةالمتطلبات
عبرآليًاالوظيفيالوصف
مناعتمادهوبعد .البوابة

يُرفعالتوظيفمسؤول
.بةالبواعلىالتوظيفطلب

يُطلب،الحسابإنشاءبعد
استكمالالعملصاحبمن

مالتحكلوحةوتساعد .بياناته
رحلتهتبسيطعلىالتفاعلية

بينالسلسالتنقلعبر
 .الأقسام

رفضأوقبول
الذاتيةالسير ٤ استعراض

الذاتيةالسير ٣ طلباتتقديم
التوظيف ٢ استكمال

البيانات ١

توظيفأتمتة
السعوديةالكفاءات

صاحبرحلة
العمل



،يالوظيفالعرضقبولبعد
لبويُطالمرشّحتعيينيتم
تقييمالعملصاحبمن

.البوابةعبرتجربته

،ةللمقابلالمرشحاجتيازبعد
التوظيفمسؤوليرسل
هاعتمادبعدالوظيفيالعرض

.العملصاحبمن

نتيجةالعملصاحبيحدد
ههذأحداختيارعبرالمقابلة
فيوضع،مقبول :الخيارات
لمالمرشح،الانتظارقائمة
إتمامتعذر،للموعديحضر

.مرفوض،المقابلة

صاحبيحددالترشيحبعد
المقابلاتمواعيدالعمل

عبرسهولةبكلالمناسبة
.يفللتوظسيتالنتسبوابة

ييموتقالتعيين
التجربة ٨ العروض

٧الوظيفية النتائجتحديد ٦ المقابلاتتحديد ٥

توظيفأتمتة
السعوديةالكفاءات

صاحبرحلة
العمل



دمة تق ية م ات نفس ديم تقييم تخصصون في تق دف م ته
يف ز فعالية التوظ زي تش. إلى تع لهم اك اف تتيح لنا حلو

لقدرات  امل ل اهب من خلال تقييم ش أفضل المو
ية،  لم رفة المهنية، المهارات الع رفية، المع المع

ية ات الشخص السم امهم التفاعلي تق. و ر نظ ا يوف ر كم ري ا
ي اذ قرارات توظ ننا من اتخ لية تمكّ لي رؤى تح يقة و ف دق

ثوقة اضحة ومو نات و بنية على بيا روسة وم .مد

سعدنا بالعمل معهم



شكرًا
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